Kontrola dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v I. polrokn 2025

Hlavny koniroiér obce Podbiel, Ing. Mirosiav Buila, v silade s § 18f, ods. 1 pis. d
zakona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, v zneni neskorsich predpisov predkladam Obecnému
zastupitel'stvu obce Podbiel

Spiravu o vysledku kontroly & 6/2025
Kontrola hospodarenia s rozpoétovymi prostriedkami obce - kontrola dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru v 1. polroku 2025

Kontrolu vykonal: Ing. Miroslav Bulla, hlavny kontroldr obce Podbiel

Predmet kontroly: - dodrZiavanie viecbecne zdviznych pravnych predpisov v
oblasti uzatvirania dohéd o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru

- overenie zakonnosti a spravnosti spdsobu uzatvarania dohdd o
pracach vykonanych mimo pracovného pomeru, &o bolo
predmetom dohdd a spdsob ich evidencie
Kontrola bola vykonana: OcU Podbiel, 24. september — 26. september 2025 s preruSeniami
Kontrolované obdobie: Jjanudr — jun 2025

Kontrola bola vykonana s odvolanim sa na ust. § 18d a ust. § 18e zékona &. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov a na zaklade Planu kontrolnej ¢innosti
hlavného kontroléra obce Podbiel na II. polrok 2025 schvaleného uznesenim OZ diia 23. Juna
2025.

Podla § 1 ods. 4 zdkona &. 552/2003 Z. z. o vikone préce vo verejnom zaujme v znent
neskorSich predpisov sa na pracovnopravne vztahy zamestnancov prt vykone prace vo
verejnom zaujme vzt'ahuje Zakonnik prace, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje
inak.

Kontrolné zistenia

Vprvom polroku 2025 bolo uzatvorenych 14 dohdd. Rozpo&tované vydavky na
rozpoctovej podpolozke 637027 ,,0dmeny pracovnikov mimopracovného pomeru® v roku 2025
predstavuji vySku 15.000 € U vSetkych uzatvorenych dohodéch bola vykonana zakladna
finanéna kontrola v zmysle zakona & 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Z0 14-ich dohdd boli:

- 3 dohody o vykonani prace — 2x administrativny pracovnik, 1x novinar,

- 6 dohdd o pracovnej &innosti — 1x upratovanie, 5x udrzba arealov,

- 5 dohdd o brigadnickej praci Studenta — pomocné prace pri idrzbe verejného priestranstva
(Styri DoBPS boli s nastupom prace od 1.7.2025)

Tabulka €. 1: Vydavky na odmeny pracovnikov mimopracovného pomeru za prvy polrok 2025

Mesiac | Janudr | Februdr | Marec April Maj Jin Jal Spolu |
Suma v
€

827,25 674,- 247,50 646,50 | 910,25 | 1.479,50 | 910,25 | 5.695,25
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Poznamka: vyplatené odmeny su za predchadzajiici mesiac, v mesiaci januar boli vyplatené
odmeny zamestnancom za vykonanu pracu za mesiac december 2024. Rozpoctované vydavky
boli Cerpané na 37,97%. Odportitam priebezne sledovat’ vyplatené odmeny aby nedoglo k
prekroeniu rozpo¢tovanych vydavkov na odmeny pracovnikov mimopracovného pomeru,
nakolko v nasledujiicich mesiacoch budi vyplicané odmeny pre novych pracovnikov
mimopracovného pomeru.

Ku kontrole boli predlozené registra&né listy fyzickych os6b (prihladka a odhlaska) pre
vznik a zanik poistenia v Socidlnej poistovni, evidencia dochadzky a samotné dohody, ktoré
boli prekontrolované z hladiska formalnej spravnosti, tj. bola preverena spravnost’ zostavenia
dohody, pisomna forma dohody, podpisanie dohody oboma zmluvnymi stranami, uvedenie
podstatnych naleZitosti dohody ako pracovna Wiloha alebo dohodnuts praca, dohodnuté odmena,
rozsah prace a doba, na ktordl sa dohoda uzatvira. Dohody obsahovali vietky zakonné
naleZitosti v zmysie Zakonnika prace, kioré boli prekonirolované s uhradenou odmenou.
Zamestnancom bola poskytovana za vykonanu pracu dohodnuta odmena, ktora bola v stlade s
§ 224 ods. 2 pism. c¢) Zakonnika prace, kedy je zamestnavatel povinny poskytnit’
zamestnancom za vykonani pracu odmenu a dodrziavat’ ostatné dohodnuté podmienky; naroky
zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemoZno dohodmif pre zamestnanca
priaznivejlie, ako sl naroky a plnenia vyplyvajtice z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny podla § 224 ods. 2 pism. d) Zakonnika préce:

- viest evidenciu uzatvorenych dohdd o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru v
poradi, v akom boli uzatvorené.

Evidencia uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je vedend
s uvedenym ustanovenim.

Zamestnavatel je povinny podl'a § 224 ods. 2 pism. €) Zakonnika prace:

- ., viest' evidenciu pracovného dasu zamestmancov, ktori vkondvaju prdacu na zdklade dohody
o brigddnickej prdci Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti, tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonéval précu, a

- viest evidenciu vykonanej prdce u zamestnancov, ktori vykondvaji pracu na zéklade dohody
o vykonani prdce, tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenand dizka éasového tseku, v
ktorom sa prdca vykondvala. «

Evidencia pracovného asu a evidencia vykonanej prace je vedena s uvedenym ustanovenim.

Dohody o vykonani prace (DoVP)

Podla § 226 ods. 1 ZP plati, Ze cit.. ,,Dohodu o vykonani prdce zamestnavatel mése uzatvorit
s fyzickou osobou, ak rozsah prdce (pracovmej iilohy), na ktory sa tdto dohoda wzatvéra,
nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku. Do rozsahu prdce sa zapocitava aj prica
vykondvand zamestnancom pre zamestndvatela na zdklade inej dohody o vykonani prdce.
Dohodu o vykonani prdce mozno uzarvorit najviac na 12 mesiacov.

Kontrolou dohdd a evidencie pracovného &asu je zrejmé, Ze uvedené ustanovenie Zakonnika
prace bolo dodrZiavané.

Dohody o pracovaej &innosti (DoPC)

Podla § 228a, ods.1 ZP plati, Ze cit.: Na zdklade dohody o pracovnej cinnosti mosno vykondaval
pracovni Cinnost' v rozsahu najviac

a) 10 hodin tyZdenne alebo
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b) 520 hodin v kalendérnom roku, ak ide o vykon sezdnnej prdce podla prilohy ¢, 1b; na tieto
ucely sa dohoda o pracovnej dinnosti oznalyje ako dohoda o pracovnej dinnosti na vykon
sezonnej prace.

Kontrolou dohdd a evidencie pracovného $asu je zrejmé, ¥e uvedené ustanovenie Zakonnika
prace bolo dodrZiavané.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov (DoBPS)

Podla § 227 ods.1 ZP plati, Ze cit.: Dohodu o brigadnickej prdci Studentov méze zamestndvatel’
uzatvorit' s fyzickou osobou, ktord ma Statit Fiaka strednej Skoly alebo Statit Studenta dennej
Jormy vysokoskolského $tudia podla osobitného predpisu a ktord nedovisila 26 rokov veku. Za
Jyzicki osobu, ktord ma Statiit Siaka strednej Skoly, sa na tcely prvej vety povazuje aj fyzickd
osoba v Case od riadneho ukoncenia $iidia na strednej §kole do 31. oktébra toho istého
kalenddrneho roka. Za fyzicki osobu, ktord md Statiit Studenta dennej formy vysokoskolského
Studia, sa na ucely prvej vety povazuje aj fyzické osoba v cuse od riadneho ukondenia Sridia v
dennej forme vysokoSkolského Stidia prvého stupria do 31. oktébra toho istého kalenddrneho
roka. Prdcu na zdklade dohody o brigddnickej praci Studentov mozno vykondvat' najneskér do
konca kalenddrneho roka, v ktorom Jyzicka osoba dovisi 26 rokov veku.

Podla § 227 ods.2 ZP plati, Ze cit.: Na zdklade dohody o brigadnickej prdci Studentov mozno
vykondvat pracu v rozsahu najviac 20 hodin tj¥denne v priemere; priemer najviac pripustného
rozsahu pracovného Casu sa posudzuje za celii dobu, na ktori: bola dohoda uzatvorend.
Kontrolou dohdd a evidencie pracovného &asu je zrejmé, 7e uvedené ustanovenie Zakonnika
préace bolo dodrziavané.

Neoddelitelnou sicastou dohody je potvrdenie Statitu $tudenta, vo vietkych dohodach
overenych kontrolou bolo doloZené potvrdenie o naviteve Skoly.

Zaver:

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Sprava bola vypracovana diia 7. oktdbra 2025

Vypracoval: Ing. Miroslav Bulla — hlavny kontrolér obce Podbiel

{Meno, priezvisko a funkcia))

Kontrolovany subjekt bol so spravou oboznameny dfia: oo 2025
Spravu o vysledku kontroly prevzal za kontrolovany subjekt:

Prevzal: Ing. Jan Sitek, starosta obce Podbiel

{Meno, priezvisko a funkcia zodp. zastupceu)
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