Kontrola dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru-v 1. polroku 2024

Hlavny kontrolér obce Podbiel, Ing. Miroslav Bulla, v siilade s § 18f, ods. 1 pis. d

zdkona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, v zneni neskorich predpisov predkladdm Obecnému
zastupitel'stvu obce Podbiel

Spravu o vysledku kontroly & 5/2024
Kontrola hospodirenia s rozpoétovymi prostriedkami obce - kontrola dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru v 1. polroku 2024

Kontrolu vykonal: Ing. Miroslav Buila, hlavny kontrolér obce Podbiel

Predmet kontroly: - dodrziavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v
oblasti uzatvirania dohéd o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru ‘
- ovefenie zdkonnosti 4 §pravinosti spdsobu uzatvatania dohdd o
pracach vykonanyeh mimo pracovného pomern, &o belo
predmetom dohdd a spdsob ich evidencie

Kontrola bola vykonana: OcU Podbiel, 3. jal — 20. august 2024 s preruSeniami

Kontrolované obdobie: januar — jun 2024

Kontrola bola vykonana s odvolanim sa na ust. § 18d a ust. § 18¢ zakona &. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov a na zaklade Planu kontrolnej ¢innosti
hlavného kontrolora obce Podbiel na II. polrok 2024 schvaleného uznesenim &. 2/2024 zo dita
14.06.2024. '

Podla § 1 ods. 4 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorich predpisov sa na pracovnopravne vztfahy zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom ziujme vzt'ahuje Zakonnik prace, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje
inak. -

Kontrolné zistenia

V prvom polroku 2024 obec Podbiel uzatvorila 17 dohdd a dve dohody presli z roku
2023.
Rozpottované vydavky na rozpoltovej podpolozke 637027 ,Odmeny pracovnikov
mimopracovného pomeru“ v roku 2024 predstavuja vysku 10.000 €. U vietkych uzatvorenych
dohodédch bola vykonand zékladng financnd kontrold v zniysle zakona & 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zmysle § 7, podla
ktorého je organ verejnej spravy povinny overovat’ vzdy stlad kazdéj finandnej operacie alebo
jej Casti so skuto€nost’ami uvedenymi v § 6 ods. 4.

Z 19-ich dohéd bolo:

- 9 dohdd o vykonani prace — stavebny poriadok, administrativny pracovnik, pomocny stavebny
robotnik, novindr,

- 6 dohdd o pracovnej ginnosti — upratovanie, idrzba arelov,

=4 dohody o brigddnickej praci $tudenta — dorudenie oznameni o volbach, tidrzba verejneho
priestranstva
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Tabulka €. 1: Vydavky na odmeny pracovnikov mimopracovného pomeru za rok 2024

Mesiac | Januar | Februar | Marec April Maj Jan Jal Spolu
Smgav 501,00 | 255,00 | 349,00 | 1.726,50 | 1.709,25 | 2.121,75 | 2.599,75 | 9.262.25

Poznamka: v mesiaci januar boli vyplatené odmeny zamestnancom za vykonani pracu za
mesiac december 2023. Podobne za jin 2024 boli vyplatené odmeny zamestnancom za
vykonanu pracu v jili 2024.

Rozpoltované vydavky boli &erpané na 92,65%. Upozoriiujem na skutonost, ¥e v
nasledujicich mesiacoch budi vyplacané dalsie odmeny pre pracovnikov mimopracovného
pomeru, ¢im pravdepodobne déjde k prekrodeniu rozpoctovanych vydavkov na odmeny
pracovnikov mimopracovného pomeru.

Ku kontrole boli predlozené registradné listy fyzickych osdb (prihlaska a odhladka) pre vznik a
zanik poistenia v Socialnej poistovni, evidencia dochadzky a samotné dohody, ktoré boli
prekontrolované z hladiska formalnej spravnosti, tj. bola preverena spravnost’ zostavenia
dohody, pisomna forma dohody, podpisanie dohody oboma zmluvnymi stranami, uvedenie
podstatnych nalezitosti dohody ako pracovn4 tiloha alebo dohodnuta praca, dohodnuta odmena,
rozsah price a doba, na ktora sa dohoda uzatvéra. Dohody obsahovali vietky zakonné
nalezitosti v zmysle Zakonnika price, ktoré boli prekontrolované s uhradenou odmenou.
Zamestnancom bola poskytovana za vykonant pracu dohodnuts odmena.

Zamestnavatel je povinny podla § 224 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace:

- viest' evidenciu uzatvorenych dohéd o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru v
poradi, v akom boli uzatvorené.

Evidencia uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je vedena
s uvedenym ustanovenim.

Zamestnavatel je povinny podFa § 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace:

-, viest evidenciu pracovného casu zamestnancov, ktorf vykondvajii pracu na zdklade dohody
o brigddnickej prdci Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti, tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec casového tseku, v ktorom zamestnanec vykondval prdcu, a

- viest evidenciu vykonanej prdce u zamestnancov, ktori vykonavajii pracu na zdklade dohody
o vykonani prdce, tak, aby v jednotlivich diioch bola zaznamenand di¥ka casového useku, v
ktorom sa prdca vykondvala.

Evidencia pracovného ¢asu a evidencia vykonanej price je vedena s uvedenym ustanovenim.

Podl'a § 223 ods. 1 Zakonnika prace zamestnivatel moze na plnenie svojich wloh alebo
zabezpeCenie svojich potrieb vynimo&ne uzatvéraf s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovne;
¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena
vysledkom (dohoda o vykonani prace), alebo ak ide o prilezitostnii ¢innost’ vymedzent druhom
prace (dohoda o pracovnej &innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Na
pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
sa vztahuji ustanovenia prvej Sasti Zakonnika prace.

Podla § 224 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace je zamestnavatel povinny poskytnat’
zamestnancom za vykonand pracu odmenu a dodrZiavat ostatné dohodnuté podmienky; naroky
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zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemoino dohodnif pre zamestnanca
priaznivejsie, ako si naroky a plnenia vyplyvajuce z pracovného pomeru.

Dohody o vykonani price (DVP)

PodFa § 226 ods. 1 ZP plati, Ze cit.: ,,Dohodu o vykonani prdce zamestndvatel’ mése uzatvorit
$ Jyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovaej wohy), ni korp sa tito dohoda uziivéra
nepresahuyje 350 hodin v kalenddrnom roku. Do rozsahu prdce sa zapocitava aj préca
vykondvand zamestnancom pre zamestndvatela na zéklade inej dohody o vykonani prdce.
Dohodu o vykonani prdce mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

Kontrolou dohdd a evidencie pracovného &asu je zrejmé, Ze uvedené ustanovenie Zakonnika
prace bolo dodrZiavang.

Ing. M.N. — pracovnik v oblasti stavebného poriadku a na usekn vizemného rozhodovania,
opakovane na dobu urditi od 26.02. do 29.02.2024, od 18.03. do 22.03.2024, od 22.04. do
26.04.2024, od 27.05. do 31.05. 2024, od 24.06. do 28.06.2024
- rozsah prae. Sasu: max. 30 hodin za uvedené obdobie

- odmena: 250 € za jednotlivé obdobia

2

J.D. — administrativny pracovnik v oblasti a&tovnictva a rozpoCtovnictva, na dobu urdéita od
23.02.2024 do 31.12.2024

- rozsah prac. ¢asu: max. 150 hod. / rok

- odmena: 6,5 €/hod

J.T. — pomocny stavebny robotnik, na dobu urgita od 20.03.2024 do 22.03.2024
- rozsah prac. éasu: max. 20 hod za uvedené obdobie
- odmena: 100,- €

A.L. — administrativity pracovaik na Gseku organizatného Grvary 4 viGitortiej spravy, na dobu
urcitt 0d 01.03.2024 do 27.05.2024

- rozsah prac. Casu: max. 250 hod. / za uvedené obdobie, dodatkom k zmluve upraveneé na 350
hod / za uvedené obdobie

- odmena: 6,5 €/hod

J.K. — pomocny stavebny robotnik, na dobu urditt: od 20.03.2024 do 29.03.2024
- rozsah prac. ¢asu: max. 50 hod. / za uvedené obdobie - odmena: 245-€

L.V. = novinér, na dobu urditii-od 22.12.2023 do 22.12.2024
- rozsah prac. ¢asu: max. 200 hod. / rok
- odmena: za kazdé &islo novin 199,- Eur, d’alsie marketingové innosti 8 €/hod

Dohody o pracovne; &innosti (DoPC)

Podl'a § 228a, ods.1 ZP plati, e cit.: Na zdklade dohody o pracovnej cinnosti mozno vykondvat
pracovmi Sinnost' v rozsahu najviac

a} 10 hodin tyZdenne alebo

b) 520 hodin v kalenddrnom roku, ak ide o vykon sezonnej prdce podla prilohy & 1b; na tieto
ucely sa dohoda o pracovnej innosti oznacuje ako dohoda o pracovnej dinnosti na vykon
sezonnej prdce.
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Kontrolou dohéd a evidencie pracovného Easu je zrejmé, Ze uvedené ustanovenie Zakonnika
prace bolo dodrZiavané.

E.L. — upratovatka, na dobu uréitt, od 30.09.2024 do 30.06.2024

- rozsah prac. ¢asu: minimalne 4 hod. / tyzden, maximalne 10 hod. / tyzdeti, utorok a $tvrtok od
10:00 do 12:00 hod, v pripade potreby zamestnavatel’ upresni 24 hod. vopred

- odmena; 5,5 €/hod

T.K — pomocny pracovnik udrzby arealov, na dobu uréitd, od 12.04.2024 do 31.12.2024
- rozsah prac. ¢asu: maximélne 10 hod. / tyzdeti, v ¢ase od 10:00 do 12:00 hod., dve hod. /deti
- odmena: 5,5 €/hod

J.A. - pomocny pracovnik Udrzby arealov, na dobu urditd, od 12.04.2024 do 31.12.2024
- rozsah prac. ¢asu: maximalne 10 hod. / tyZdeti, v dase od 10:00 do 12:00 hod., dve hod. /deni
- odmena: 5,5 €/hod

J.L. - pomocny pracovnik idrzby arealov, na dobu urgitt, od 17.04.2024 do 31.12.2024
- rozsah prac. ¢asu: maximalne 10 hod. / tyZden, v Case od 10:00 do 12:00 hod., dve hod. /dei-
odmena: 5,5 €/hod

J.M. - pomocny pracovnik UdrZby arealov, na dobu uréitd, od 01.06.2024 do 31:12.2024
- rozsah prac. ¢asu: maximaine 10 hod. / tyZdeti, v €ase od 10:00 do 12:00 hod., dve hod. /dei-
odmena: 5,5 €/hod

ML.V. — upratovaska a sprévca kultirno Sportovej haly, na dobu urgitd, od 16.10.2023 do
16.10..2024 (diia 31.1.2024 ukon&enie dohody)

- rozsah prac. 8asu; maximalne 10 hod. / tyzden, v ase od 10:00 do 12:00 hod., dve hod. /deti
- odmena: 6,5 €/hod

Dohoda o brigadnickej prici $tudentov

Podla § 227 ods.1 ZP plati, Ze cit.: Dohodu o brigddnickej prdci Studentov mése zamestndvatel
uzatvorit s fyzickou osobou, ktord mé Statit Fiaka strednej Skoly alebo Statit Studenta dennej
Jormy vysokoskolského $tudia podla osobitného predpisu a ktord nedovisila 26 rokoy veku. Za
Jyzickii osobu, ktord ma Statit Ziaka strednej Skoly, sa na ucely prvej vely povazuje aj fyzickd
osoba v case od riadneho ukoncenia $tidia na strednej Skole do 31. oktébra toho istého
kalenddrneho roka. Za fyzickii osobu, ktord md Statit Studenta dennej formy vysokokolského
Studia, sa na dcely prvej vety povazuje aj fyzickd osoba v case od riadneho ukoncenia Studia v
dennej forme vysokoskolského $tidia prvého stupria do 31. oktébra toho istého kalenddrneho
roka. Pracu na zdklade dohody o brigddnickej praci Studentov mosno vykondvar najneskér do
konca kalenddrneho roka, v ktorom Jzicka osoba dovisi 26 rokov veku,

Podla § 227 ods.2 ZP plati, ze cit.: Na zdklade dohody o brigadnickej préci $tudentov mosno
vykondvat' prdcu v rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne v priemere; priemer najviac pripustného
rozsahu pracovného casu sa posudzuje za celii dobu, na ktori bola dohoda uzatvorend.

Kontrolou dohéd a evidencie pracovncho Casu je zrejmé, Ze uvedené ustanovenie Zakonnika
prace bolo dodrziavang.

Neoddelitelnou sudast'ou dohody je potvrdenie Statitu Studenta, vo vSetkych dohodich
overenych kontrolou bolo dolo¥ené potvrdenie o naviteve $koly.
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T.K. — doru€enie volebnych oznameni, na dobu ur€ity, od 22.02.2024 do 26.02.2024

- rozsah prac. Casu: 6 hod. za cely &as uzatvorenej dohody, 22.02. 2 hod., 23.02. 2 hod., 26.02.
2 hod.

- odmena: 35,10 €.

S.M. — doru€enie volebnych oznameni, na dobu urditd, od 10.05.2024 do 13.05.2024
- rozsah prac. €asu: 8 hod. za cely Cas uzatvorenej dohody, 10.05. 4 hod., 13.05. 4 hod
- odmena: 70,20 €.

M.S - pomocné prace pri idrzbe verejného priestranstva, na dobu wrdity, od 05.06.2024 do
31.10.2024

- rozsah prac. asu: max. 20 hod. tyZdenne priemerne podas celej dohodnutej doby, max. 8 hod.
denne od 07:00 do 15:00 hod, pripadne menej po vzajomnej dohode

~ odmena: 5,5 €/hod.

D.G. - pomocné prace, (drzba verejného priestranstva, na dobu uréita, od 05.06.2024 do
31.10.2024

- rozsah prac. ¢asu max. 20 hod. tyZdenne priemerne po&as celej dohodnutej doby, max. 8 hod.
denne od 07:00 do 15:00 hod, pripadne menej po vzajomnej dohode
- odmena: 5,5 €/hod.

Zaver:
Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Sprava bola vypracovana diia 26. augusta 2024

Vypracoval: Ing. Miroslav Bulla — hlavny kontrolor obce Podbiel
{Meno, priezvisko a funkcia))

Kontrolovany subjekt bol so spravou oboznameny diia:

Spravu o vysledku kontroly prevzal za kontrolovany subjekt:

Prevzal: Ing. Jan Sitek, starosta obce Podbiel
{Meno, priezvisko a funkcia zodp. zdstupcu)

2 {padp!s} ........
Pocet listov: 3
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